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皆様におかれましては学業と就職活動の両方に大変お忙しく、また充実した日々をお過

ごしのことと思います。 

 

さて、本日各社ホームページで発表のとおり、KNT-CT ホールディングス株式会社とそ

の傘下の近畿日本ツーリスト株式会社、クラブツーリズム株式会社、株式会社近畿日本ツー

リストブループラネット 4 社の統合の検討および必要な手続きが開始されることとなりま

した。統合時期は 2027 年 4 月を目途としています。 

 

今回の統合は、４社の力を結集し、持続的な成長をより確かなものにするための「成長戦

略としての統合」です。 

私たちを取り巻く市場環境は、訪日需要の拡大、地域創生ニーズの高まり、新たなサービ

ス領域の出現など、大きな変化と機会に満ちています。こうした環境変化に迅速かつ柔軟に

対応していくためには、これまで各社に分散していた経営資源やノウハウ、意思決定を一本

化し、KNT-CT グループとしての競争力を高めることが不可欠であると判断いたしました。

勿論、これまで築いてきた各社のブランド価値や信頼、強みは、今後も大切な財産として継

承・活用してまいります。 

 

統合により、事業基盤の強化だけでなく、社員一人ひとりが活躍できるフィールドも大き

く広がります。より多様な事業・職種・地域での経験機会が生まれ、挑戦できる仕事の幅も

これまで以上に拡大していきます。これは、これから社会人として第一歩を踏み出す皆さま

にとっても、長期的なキャリア形成における大きな強みになると考えています。 

 

この統合が皆様の就職活動やキャリア形成にどのような影響があるか、ご関心をお持ち

のことと存じます。 

まず２７年４月入社に向けた選考は、統合計画に関わらずこれまでどおり各社ごとで引

き続き実施をいたします。内定につきましてもそれぞれ選考にあたった会社より通知をい

たしますが、内定された皆様には２０２７年４月に統合となった際には、４社が統合された

新たな会社にご入社をいただくことになります。 



統合後の組織等、詳細は今後の検討となりますが、配属先は原則として現在各社の募集要

項に記載の職務、勤務地に沿って決定させていただく予定です。初任給は現在ご案内してい

るとおり変更ありません。 

 

統合後の人事制度、入社後の研修、福利厚生などの詳細は、今後決定次第、説明会などを

通じてお知らせをいたします。 

ご不安な点やご質問がございましたら、遠慮なく各社人事担当までお問い合わせくださ

い。 

 

統合により生まれ変わる新しい会社で、皆様と共に働けることを心より楽しみにしてお

ります。 

 


